ACTA DE REU! !iON DE CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Cajamarca, siendo las 10:30 tcras del dia 31 de Octubre de 2012, se reunieron en Via de
Evitamiento Norte B-1 Urbanizacion San Roque, del Distrito y Regién de Cajamarca, los siguientes miembros
del Consejo Directivo de la Asociacion Fondo Social Michiquillay (“Fondo”) conformado por las siguientes

personas:
Consejo Directivo:

- Sefior Juan Bautista Lucano Alvarado, representante de la Comunidad Campesina La Encafiada.
- Sefior Jess Diaz Casahuaman, representante de la Comunidad Campesina Michiquillay.

- Sefiora Catherine Meneses Quiroz, representante de AAMSA.

- Sefior Francisco Raunelli Sander, reprasentante de AAMSA.

En calidad de invitados, asistieron las siguiente: personas:

- Sefior Gilberto Villanueva Vigo, representante de la Comunidad Campesina Michiquillay, ante la
Asamblea General.
- Sefior César Casas Casas, Gerente General del Fondo Social Michiquillay

Estatuto de la Asociacién Fondo Social Michiquillay, el Consejo Directivo podia reunirse validamente de

\% El Presidente dejo constancia que de conformidad con el articulo trigésimo quinto, numeral e) del
N
\\ manera no presencial, y que la presente reur:ién se llevaria a cabo via teleconferencia.

El Presidente informa que se cuenta con el quérum reglamentario para la presente sesidn, dando inicio a la

misma, pasando a tratar los puntos de Agenda:
2} Propuesta de auditoria de Ernst & Your::
—
El Gerente General del Fondo informa que se ha presentado la Carta No. 459-2012-AFSM Y LA
ENCANADA/GG, referente a los TDR de la auditoria operativa, menciona que ha coordinado los

alcances del contrato con el Tadeo Cabaliero de la empresa Ernst & Young, en cumplimiento a un

encargo del Consejo Directivo para la revision de los TDR. Indica que se ha hecho llegar la propuesta
! desagregada para revisar los procedimiantos administrativos de manera integral, en tres niveles:

conceptual, organizativo y de gestion. El monto de la propuesta es de S/. 60,000.00 mas IGV.

] La representante de Anglo American en calidad de Vicepresidenta, consulta si esta auditoria incluye

\\ la revisién del porcentaje de los gastos administrativos o de gestion, segun lo establecido en el
Decreto Ley 996 y su Reglamento. Si revisamos la norma, establece que la responsabilidad va a caer

sobre nosotros, este tema es delicado, v no se esta controlando, se estd sobrecargando los gastos
administrativos. Menciona que se ha retnido con la Contadora del Fondo, quien ha explicado que en

el Balance Contable se han dividido los gastos administrativos y de gestion, y hay temas que podrian

ser reclasificados en los proyectos de inversion, y solicita que se trabaje en ello. Asimismo, hace

. énfasis en que se requiere tener el debido control de estos gastos administrativos, porque
\\\\ podriamos vernos involucrados en procesos penales en caso de incumplimiento. Los gastos
. administrativos corresponden al 10% ie los gastos actuales, teniendo en cuenta los recursos
U * recibidos, no corresponde al 10% del total de los recursos que luego se van a compensar.
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£l Director del Consejo Directivo del Fondo, dice gue estan siendo cargados algunos costos de los
~ Proyectos como gastos administrativos, en el 10 % establecido en la ley. Se va a tener que hacer una

reclasificacion de gastos de acuerdo. a las cuentas, es un tema que hay que regularizar
contablemente. ‘-

£l Gerente General del Fondo, indica que si se considera necesario realizar |a revisién del porcentaje
de los gastos administrativos, que se incluya en la auditoria, y de ser necesario que se reclasifique.
Los gastos administrativos representan respecto al total de los gastos del afio 2012: el 14.94%, y del
afo 2011: el 32.44%. Si se analiza de ‘manera acumulada desde el inicio a la fecha, los gastos
administrativos exceden el 10%. Sugiere que se tiene que controlar los gastos administrativos, y
menciona como ejemplo a las subvenciones por emergencias, indicando que no se pueden sustentar
- mediante un proyecto porque no son gastos de inversion. Asimismo, dice que se tiene un retraso de

nversion de 31 millones, que al ejecutarse, se lograria una disminucién en el porcentaje de gastos
administrativos.

£l Presidente, indica que se tiene razén en que se debe acelerar los gastos de inversién; menciona
gue al inicio se ha pagado mucho por la 2dministracién del Fondo a Swisscontact.

Vicepresidenta, indica que es necesario contar con la informacién conta ble actualizada, a la fecha
solamente se tiene el informe hasta julio del presente afio. Esto va a permitir ir revisando y tomar
Ias medidas de control oportunas a los gastos administrativos.

&l Ing. Gilberto Villanueva, menciona que al margen de controlar el gasto administrativo, se debe
realizar una revision de los gastos ejecutados y de ser el caso que se reclasifique, solicita que se
realice con la debida justificacion.

]

&l Director, solicita que los gastos administrativos que han sido ejecutados, se revisen con la
Contadora del Fondo; indica que es un tema operativo que se tiene que revisar, y que se alcance un
orme de la reclasificacién de cuentas =i es que hubiera que hacerlo.

&l Secretario, solicita que se alcance un informe que refleje los gastos por periodos anuales.

imismo, solicita que se aceleren los proyectos para que los gastos administrativos se encuentren
Sentro del porcentaje.

Acuerdo No. 01-31.10.2012
Encargar a la Gerencia General del I'ondo para que el drea de Contabilidad elabore un informe
detallado de los gastos administrativss y de gestion que se han ejecutado a la fecha, que incluya

un andlisis por periodos anuales y una proyeccién, con el objetivo de dar cumplimiento a lo
establecido en el reglamento del Decreto Legislativo 996.

Acuerdo No. 02-31.10.2012
El Consejo Directivo acuerda aprobar la propuesta de auditoria operativa al 31 de diciembre de
2012, de la empresa consultora Ernst & Young, por un importe de S/. 60,000.00 mas IGV. Se
encarga a la Gerencia General del “ondo para que se suscriba el contrato respectivo y se de
inicio en el mas breve plazo.
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b) Contratacion del supervisor de Seguridz del FSM

Referencia: Carta No. 474-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG

El Gerente General del Fondo indica que por la naturaleza del servicio, este servicio también es
considerado un gasto administrativo, y es necesario para evitar tener una multa. Menciona que ha
adjuntado el informe de evaluacion de los candidatos, y sugiere la contratacion de la Sra. Silvia
Barrueto Romo como Asesora de Seguri:lad por un periodo de 6 meses y un monto de S/.2,500.00
mensual. Menciona que en la evaluacidn de las propuestas participd el Sr. Walter Lino como
representante de Anglo American.

Acuerdo No. 03-31.10.2012
El Consejo Directivo acuerda contratar a la Sra. Silvia Barrueto Romo, para Supervisor de
Seguridad, bajo la modalidad de locacién de servicios, por el plazo de 6 meses, con un pago
mensual de §/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Se encarga a la Gerencia
General del Fondo para que se suscri%a el contrato respectivo.

o

72

J ¢) Propuesta presentada por ADEFOR, par.. realizar la identificacion de dreas con aptitud forestal

~ Referencia: Carta No. 467-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG. El costo de la propuesta es por
S/.12,570.60 en un &rea a evaluar de 5,500 hectdreas ubicadas en la Comunidad Campesina de
Michiquillay y Comunidad Campesina de La Encafada.

El Gerente General, informa que ha visitado la zona con personal de Adefor, quienes recomiendan
primero identificar las zonas de actitud forestal. Por ello, solicita aprobacién de la propuesta para
] contar con informacion para determinar si el proyecto es realizable.

El Ing. Gilberto Villanueva, indica que es. pertinente prevenir, para tener la certeza de que las areas
W) son aptas para forestacion, y también por el tipo de suelos para determinar las especies adecuadas.

El Gerente General especifica que el producto entregable es un estudio de zonificacidn forestal, que

incluye mapas tematicos, areas de aptitud forestal y recomendaciones de las cantidades y tipos de
especies a instalar con fines comerciales.

{ Acuerdo No. 04-31.10.2012 :
Aprobar la propuesta técnica y ecor:3mica de ADEFOR para identificar las areas potenciales con
aptitud forestal y zonificacion fore.tal en las Comunidades Campesinas de Michiquillay y La

Encafiada, por un importe de S/. :2,570.60 (Doce Mil Quinientos Setenta y 60/100 Nuevos
Soles). Se encarga al Gerente para ¢!:e se elabore el contrato respectivo.

¢! Propuesta del monto para la Asistencia Stondmica de emergencia de comuneros

<=

; Referencia: Carta No. 485-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG, Carta No. 484-2012-AFSM Y LA
" M ENCANADA/GG, Carta No. 464-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG.

4
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=l Gerente General del Fondo informa a.c a la fecha se han atendido a 10 beneficiarios, a quienes el

do ha subvencionado por un monto__'total de S/. 23,175.20. Asimismo en atencién a la solicitud
= Consejo Directivo, se plantea que p,:‘ra el 2013 se podrian atender un maximo de 52 personas
un monto total de S/. 140,400.00. S_Lﬁgiere que se debe establecer un limite de atenciones, ya
por la naturaleza es un gasto admini'strativo, no se puede enmarcar en un proyecto.

Wicepresidenta, manifiesta su preocur.acién acerca del tema conversado en el primer punto de la
#=nda. Consulta acerca de cuales serian los criterios para que sean considerados como gastos
inistrativos. El Estado ha reglamentado en el Decreto Ley y eventualmente podria decir que se
repartiendo los recursos en temas que no estan indicados en la Ley. Resalta que se requiere

ificar si se puede considerar comec un gasto administrativo y que se realicen las consultas
=o=sarias para saber sila norma lo ampzra.

‘e Gilberto Villanueva, sugiere que se realice una revisién para ver cémo se podria incluir dentro
£ wn gasto de inversion, si es que se justifica.

=sidente, sugiere que se disminuya 2! monto, ya que suspenderlo podria generar un problema
2 en la comunidad. El Ing. Gilberto Viilanueva, esta de acuerdo Y propone que podria plantearse

2 para que las personas que no ti2nen un seguro de salud, se incluyan en el sistema de salud
Estado.

=ctor, indica que debe darse forma para poder atender dichas necesidades, no a personas sino
un bien comun, de tal manera de 1o faltar al Reglamento, ni a la Ley.

=rente General informa que el I.eglamento de subvencién econdmica de emergencia a
os fue de caracter temporal, h:sta que se cuente con los proyectos de salud, que tendria
bertura de todos los elementos f:>5lacionales. Dichos proyectos se encuentra en proceso de
tacion y podria evaluarse en ei segundo trimestre del proximo afo, tiempo en el cual los

2ctos de salud deberian estar implementados y en funcionamiento. Indica que esto es parte del
@& Estado.

F=tario, solicita que los proyectos de salud se inicien lo antes posible, y manifiesta que podria
e el monto de las atenciones.

Scwerdo No. 05-31.10.2012

= Consejo Directivo del Fondo acuerza que el monto de la asistencia econémica por emergencia
@sminuya de 1 UIT a media UIT :[:lGI’ persona, por unica vez, con un limite de 4 atenciones al
== Estas asistencias econdémicss por emergencia se deberdn suspender cuando se
=menten los cuatro proyectos cfé salud, los cuales se encuentran proceso de elaboracién de
=dientes técnicos, en un plaze :1dximo de seis meses. Se encarga al Gerente General del
=0 para que se incluyan dichas rr adificaciones en los procedimientos administrativos.

gerdo No. 06-21.10.2012 ,

2cuerda encargar a la Gerenci: General del Fondo para que presente un Informe que
-1
Jue y sustente las asistencias econémicas de emergencia a comuneros en situacion de
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indigencia, que se estan realizando 2'la fecha, segun lo aprobado en el acuerdo precedente,
el fin de realizar la evaluaciéon en funzion a lo establecido en el Decreto Ley 996 y reglamento.

t
Solicitud de apoyo econdmico Sra. Dora'i Pajares Villanueva del Caserio Rodacocha

11
Referencia: Carta No. 477-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG, adjunta opinién legal. El apoyo es
Unica vez y por un monto de S/3,650.00 riuevos soles.

El Gerente General informa que la opiniun del Jefe de Salud y Nutricién es que el presente caso,
cumple y no se ajusta a lo establecido en el Reglamento de asistencia econémica de emergencia
comuneros, por motivo que la Sra. Pajarcs cuenta con un seguro de salud privado.

Acuerdo No. 07-21.10.2012
El Consejo Directivo del Fondo acuerda encargar a la Gerencia General, para que emita u
respuesta formal a la Sra. Dorali Pajares Villanueva del Caserio Rodacocha, en la cual se
explique, que el motivo por el cual se estd denegando su solicitud, esta en funcién a la opinié
presentada por el drea de Salud v Nutricidn, que indica que dicho caso no se encuen
enmarcado en el Reglamento de asistencia econémica de emergencia a comuneros, que fu

aprobada por el Consejo Directivo.

Adenda para la ampliacién del estudic‘de aforo para el Proyecto Sistema de Riego del Sector
Punre - Empresa evaluadora

¢
R

Referencia: Carta No. 469-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG y Carta No. 499-2012-AFSM Y
ENCANADA/GG

El Gerente General del Fondo expone :jue la adenda corresponde a la necesidad de ampliar | '
evaluaciones para determinar el aforo do agua en la época de estiaje y realizar un balance hidrico,
propuesta es por un plazo de 10 dias y por un monto de $/.2,500.00, a cargo del Instituto para
Conservacion y Desarrollo Integral Sostenible Cuencas Andinas.

El Ing. Gilberto Villanueva, dice que la funcién del evaluador del expediente técnico es constatar
campo, y realizar las evaluaciones necesarias para aprobar dicho expediente técnico. Es importan
dejar un precedente de ello. El rol del Consejo Directivo es que las cosas se hagan bien, lo princi
del disefio de un proyecto es el aforo, que se debe realizar en las épocas mas criticas. Opina g
esta de acuerddcon que se amplie el plazo mediante una adenda, pero no el monto adicional.

El Gerente General del Fondo indica que la Autoridad del Agua hace su propia verificacién, pa
poder otorgar las autorizaciones para la 2jecucion del proyecto.

El Director indica que se trata de un tema técnico y esta de acuerdo con la propuesta, solicita que
informe que se derive de dicha evaluaciin sea consistente, en algin momento ha manifestado q
es indispensable contar con la informacion técnica necesaria para poder estar seguros de |
proyectos que se van a aprobar.




Acuerdo No. 08-31.10.2012

Aprobar la ampliacién de plazo de 10 dias y por un monto de S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y
00/100 Nuevos Soles) para que Instituto para la Conservacion y Desarrollo Integral Sostenible
Cuencas Andinas realice el aforo del proyecto “Construccion del sistema de riego tecnificado en
el Sector El Punre de la Comunidad, Campesina Michiquillay, Distrito La Encafiada, Provincia y
Departamento de Cajamarca”. Se ercarga a la Gerencia General del Fondo para que se suscriba
la adenda respectiva.

@enda para autorizar pago del 80% zor la elaboracién del Expediente Técnico del Proyecto
gema de Riego del Sector el Punre

srencia: Carta No. 499-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG, se adjunta opinion legal
srespondiente a la elaboracidn del perfil y expediente técnico.

Gerente General sustenta que la em»resa Campos de Oro SRL ha presentado los documentos
sitando el pago respectivo, informando que los procesos de obtencién de las licencias se
sntran en tramite en el ALA, por ‘o cual, solicita que se autorice el pago del 80% y el 20%
stante se le pague cuando entregue la licencia correspondiente. El sistema de riego estaria
meficiando a comuneros que cuentan con terrenos apropiados para la agricultura y algunos que se
antran fuera del &mbito del proyecto. La Norma establece que los proyectos se ejecutan en el
o de influencia establecido con Proinversion. El Gnico proyecto que se puede realizar en esa
es de forestacion.

Acuerdo No. 09.31.10.2012

‘Escuchado el Informe del Gerente General del Fondo, el Consejo Directivo acuerda aprobar el
m del 80% del contrato de coasultoria para la elaboracion del Expediente Técnico del
Proyecto “Construccién del sistema de riego tecnificado en el Sector El Punre de la Comunidad
Campesina de Michiquillay, Distrito L.a Encafiada, Provincia y Departamento de Cajamarca”, con
= empresa Campos de Oro SRL. Ei 20% restante se pagara contra la entrega de la licencia
ionada. Se encarga al Gerente General del Fondo para que se elabore una adenda por
ampliacion del tiempo del contrato »or motivo de obtencion de la autorizacion de ejecucion de
gbra con fines de aprovechamiento hidrico. Las demas clausulas del contrato se mantienen. Se
‘@eja en claro que dicha ampliacic’m,.i‘no genera un presupuesto adicional. Para realizar el pago
g@=l 80%, se debera contar con l= adenda suscrita, a fin de evitar cualquier contingencia
auditable.

iacion del Contrato de la Administiadora

ancia: Carta No. 473-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG y Carta No. 505-2012-AFSM Y LA
ADA/GG

s=rente General solicita al Consejo Directivo la ampliacién del contrato de la Administradora del
manifiesta que segun la evaluacion de desempefio realizada, la Sra. Lucila Salazar, cumple
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con los requisitos minimos del perfil, * menciona que a estas alturas es recomendable que s

contrate a partir del viernes 2 de noviembre hasta el 31 de diciembre.

Acuerdo No. 10-31.10.2012

acuerdo No. 10-31.10.2012
Escuchado el informe de la Gerencia General del Fondo, el Consejo Directivo acuerda aprobar &

contratacign de la Sra. Maria Lucila Salazar Atalaya, desde el 2 de noviembre hasta el 31 de
diciembre de 2012, para el cargo de Administradora del Fondo Social Michiquillay, con las
mismas condiciones para dicho puesto. Para lo cual se encarga al Gerente General del Fondo,
para que se elabore el contrato respcctivo, con las mismas caracteristicas para dicho puesto.

Nuevas bases para la contratacién de la Asistente Contable

Referencia: Carta No. 471-2012-AFSM Y : A ENCANADA/GG

El Ing. Gilberto Villanueva indica que se Zebe realizar una presentacién de los perfiles de puestos ¥

existe una necesidad evaluar el desemp:fio del personal para ver si estdn cumpliendo con los roles
para los cuales se les ha contratado.

El Director, menciona que hay un acuerc s anterior mediante el cual se solicita a la Gerencia General

gue realice una presentacion de los peri.;es de puestos desarrollados por Gerens, y conrespectoala
evaluacién del desempefio, es una funcicn que le corresponde al Gerente General.

Acuerdo No. 11.31.10.2012

El Consejo Directivo acuerda aprobar las bases para la convocatoria del concurso para la
contratacién de personal profesional para cubrir la plaza de Asistente Contable. Se encarga al
Gerente General del Fondo para que se cumplan con los procedimientos establecidos.

Bases para la contratacion del consulto: para el examen especial del proyecto de Mejoramiento y
equipamiento de las Instituciones Educztivas Campesinas de Michiquillay

Referencia; Carta No. 482-2012-AFSM ‘:"LA ENCANADA/GG, en la cual se adjuntan las bases y la
opinion legal, se propone un costo referancial de S/. 30,000.00, para contratar a un profesional‘con
10 afios de experiencia, para que rcslice el examen especial al proyecto “Mejoramiento y

equipamiento de instituciones educati*zs de las Comunidades Campesinas de Michiquillay y LA
Encafiada, Provincia de Cajamarca”. "

El Ing. Gilberto Villanueva propone quc dicho examen lo realicen los profesionales del Fondo. El
Gerente General indica que el personr;.:_' no tiene disponibilidad inmediata, porque se encuentran
realizando otras funciones, pero que “odria formarse un equipo multidisciplinario para que lo
realice luego de 20 dias, sin embargo, sugiere que sea un consultor externo. El personal debe
trabajar sin presiones, de manera transparente Y OBIETIVA; le preocupa que los profesionales vayan

por la presion, se ha implementado y contratado a profesionales para el beneficio de las
comunidades, para que cumplan con su trabajo.

T
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El Gerente General dice que no tiene evidencia que haya una presién social en las empresas de la
comunidad, indica que el aspecto clave s la supervision y que en algiin momento la supervisién no
deberia ser de la comunidad y se tieri: que discutir, el objetivo es que el proyecto se ejecute
adecuadamente para el beneficio de las comunidades.

El Gerente General propone que el mont» se ajuste a S/. 25,000.00.

El Presidente y Secretario del Consejo Directivo manifiestan que esto va a incrementar los gastos
administrativos, y manifiestan que no estén de acuerdo en aprobar dicho monto.

Los representantes de la Comunidad manifiestan estar en desacuerdo para la contratacién de un
consultor, y los representantes de Anglo American, manifiestan la necesidad de realizar dicha
evaluacion especial a lo realizado por la empresa Rodrisma. Al haber un empate y no contar con
mayoria para aprobar la propuesta presantada, el Director del Consejo Directivo solicita que dicha
evaluacion la realice el personal técnico y administrativo del Fondo, segun la propuesta expuesta
- por el Ing. Gilberto Villanueva, acerca de {a formacién de un comité multidisciplinario a cargo de los
. profesionales del Fondo.

Acuerdo No. 12-31.10.2012
El Consejo Directivo acuerda aprobar ia formacién de un Comité Multidisciplinario a cargo de los

profesionales del Fondo, para qu: realice un Examen técnico y financiero del proyecto
“Mejoramiento y equipamiento de tas instituciones educativas de las Comunidades Campesinas
de Michiquillay y La Encafiada”. S¢. encarga al Gerente General del Fondo para que se de
cumplimiento al presente acuerdo.

‘Bases de Ejecucién y supervision del proyecto del local multiusos Tuyupampa

‘RMeferencia: Carta No. 419-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG y Carta No. 421-2012-AFSM Y LA

NADA/GG, mediante las cuales se solicita la aprobacién de las bases del concurso de ejecucion
W supervision de la Obra “Construccién cel local multiuso en el Anexo Tuyupampa de la Comunidad
pesina de Michiquillay, Distrito La Ercafiada, Cajamarca”, respectivamente.

nte acuerdo de Consejo Directivo de fecha 7 de septiembre de 2012, se solicit6 el informe del
dor, mediante el cual emite la conformidad del expediente técnico, asi como el informe
del Jefe de Infraestructura. )

& Gerente General del Fondo, informé que el Comité Especial de procesos ya se ha realizado el
de adjudicacién y solicita que sc apruebe de manera retroactiva las bases, a fin de continuar

los procesos.

Acuerdo No. 13-31.10.2012 e

Escuchado el Informe del Gerente Ceneral del Fondo, el Consejo Directivo acuerda aprobar las

Bases del Proceso de Seleccidn — Licitacién Privada No. 006-2012-CEP-AFSM para la ejecucién de

i2 obra “Construccion del local multiusos en el Anexo Tuyupampa de la Comunidad Campesina

ge Michiquillay, Distrito de La Encafiada - Cajamarca”, por un valor referencial de S/. 810,800.27

{Ochocientos Diez Mil Ochocientos y 27/100 Nuevos Soles) incluidos todos los impuestos de ley
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y cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio; en un plazo de ejecucion de
90 dias calendarios y un plazo de 40 dias para la liquidacion de obra, beneficiando a 362
comuneros. Con la observacion de que el punto 4.9 de las bases, referidas a Adicionales y
Reducciones, cualquier modificacior del expediente técnico en plazo, presupuesto y cambios
solicitados por el Residente de Obra » Supervision, deberd estar sujeta a aprobacion del Consejo
Directivo. Se encarga al Gerente G.neral del FSM para que realice todos los procedimientos
establecidos en el Fondo Social Mich:quillay.

Acuerdo No. 14-31.10.2012

Escuchado el Informe del Gerente General del Fondo, el Consejo Directivo acuerda aprobar las
bases del Proceso de Seleccion — Licitacién Privada No. 023-2012-CEP-AFSM para la supervision
de la obra “Construccién del local multiusos en el Anexo Tuyupampa de la Comunidad
Campesina de Michiquillay, Distrito de La Encafiada - Cajamarca”, por un valor referencial de S/.
35,000.00 (Treinta y Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles) incluidos todos los impuestos de ley y
cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio; en un plazo de ejecucién de 90
dias calendarios y un plazo de 4{} dias para la liquidacion de obra, beneficiando a 369
comuneros. Con la observacion de que el punto 4.9 de las bases, referidas a Adicionales y
Reducciones, cualquier modificaciéi del expediente técnico en plazo, presupuesto y cambios
solicitados por el Residente de Obra 5 Supervision, debera estar sujeta a aprobacién del Consejo
Directivo. Se encarga al Gerente G.r:'neral del FSM para que realice todos los procedimientos
establecidos en el Fondo Social Mic}‘:ir;juillay.

Proceso de Seleccién de ejecucion y su:.ervision del proyecto del local multiusos Tuyupampa

-

Referencia: Carta No. 456-2012-AFSM-Y LA ENCANADA/GG y Carta No. 457-2012-AFSM Y LA
ENCANADA/GG

El Gerente General del Fondo informz2 que se han realizado los procesos de adjudicacion de
ejecucion y supervision; quedando desierto este Gltimo.

El Director del Consejo Directivo, indica que las cosas deben realizarse de una manera ordenada.
Para que se inicie una obra se debe abrir el cuaderno de obra donde debe constar la participacion de
la empresa ejecutora y supervisora.

El Secretario del Consejo Directivo indica que se debe aprobar la ejecucién para avanzar, y que s&
realice el segundo concurso para la supeivision de la obra.

El Ing. Gilberto Villanueva indica que se cuenta con profesionales del drea de Infraestructura, el cual
debe realizar la supervision de las obras y no contratar con empresas para ello. Para el caso de las
obras de gran envergadura podria jus:ificar el contrato de una empresa supervisora. Se e
contratando empresas para que elabore: los expedientes, para que evaluen, ejecuten y supervisen,
y en donde queda el trabajo de los profi:sionales que contrata el Fondo. Insiste que para proye
de mediana envergadura, los profesionz 2s del Fondo pueden realizar la supervision.




El Gerente General, indica que podria ser un profesional quien realice la supervision. Asimismo,
especifica que para la entrega del terrer.o solamente participa el inspector, quien es trabajador del
Fondo y no se requiere contar con el suprvisor,

El Director del Consejo Directivo, coincid2 con la opinién del Ing. Gilberto Villanueva, con respecto a
que la supervisién de proyectos de pequcfia y mediana envergadura, deberia realizarla el personal
profesional del Fondo.

El Presidente indica que ya se ha creadc una expectativa en la comunidad, para la contratacién de
una empresa que se encargue de la sup2rvision de la obra. El Gerente General, indica que ya se ha
lanzado la primera convocatoria del concurso, pero ha quedado desierta.

El Ing. Gilberto Villanueva, indica que si legalmente no se va a tener problemas, entonces que se
inicie la ejecucidn, sin contar con la empresa supervisora; pero si se van a tener implicancias, habria
Que esperar a contar con la supervision. -

Acuerdo No. 15-31.10.2012

El Consejo Directivo del FSM acuerda aprobar el otorgamiento de la buena pro a la empresa
QCM SRL, para la ejecucidn de lJ obra “Construccién del Local Multiusos en el Anexo
Tuyupampa de la Comunidad Campe'.:;ina de Michiquillay, Distrito La Encafada —Cajamarca”, por
un importe de S/. 729,720.24 (Setecicntos Veintinueve Mil Setecientos Veinte y 24/100 Nuevos
Soles), incluido todos los impuestos e Ley. Se encarga a la Gerencia General del Fondo para que
se elabore el contrato respectivo y <e cumplan los procedimientos establecidos. La Supervisién
estara a cargo del drea de Infraestructura del Fondo.

Acuerdo No. 16-31.10.2012
aclerdo No. 16-31.10.2012

Visto el Informe presentado por eI‘Gerente General, el Consejo Directivo acuerda aprobar la
segunda convocatoria del Concurso Privado No. 023-2012-CEP-AFSM para la supervisién de la
obra “Construccién del local multiusos en el Anexo Tuyupampa de la Comunidad Campesina de
Michiquillay”, con las mismas bases aprobadas Para la primera convocatoria. Se encarga al
Gerente General del Fondo para que se siga con los procedimientos establecidos, en
cumplimiento del presente acuerdo. "

rvisién de la obra “Construccién d=l sistema de riego tecnificado en el Caserio Sogorén Alto,
la Comunidad Campesina de La Encaiada”

rencia: Carta No. 468-2012-AFSM LA ENCANADA/GG, adjunta opinién legal favorable y el
e del proceso emitido por el Com:'& Especial Permanente.

“
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Acuerdo No. 17-31.10.2012
Aprobar el otorgamiento de la buena pro a la empresa Servicios Generales Salazar Culqui
para la supervision de la obra “Construccion del sistema de riego tecnificado en el Cas:
Sogorén Alto, de la Comunidad Campesina La Encafiada”, por un monto de S/. 84,138.
(Ochenta y Cuatro Mil Ciento Treinta y Ocho y 72/100 Nuevos Soles), incluido IGV y cualq
otro concepto que incida en el costo‘total del servicio.

n) Viviendas saludables de Quinuamayo

El Gerente General del Fondo, informi que ha presentado la Carta No. 475-2012-AFSM Y
ENCANADA/GG, mediante la cual hace lizgar la hoja resumen, segin lo solicitado mediante acue
No. 08-14.09.2012, solicita la aprobacion del otorgamiento de la buena pro segun suste
presentado en la Carta No. 436-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG.

Acuerdo No. 18-31.10.2012
El Consejo Directivo acuerda aprob:r el otorgamiento de la buena pro a la Empresa Servi
Generales HERSAVI SAC, para la formulacién del perfil y expediente técnico del Proy
"Viviendas saludables en el Sector Q-sinuamayo Bajo", por un monto de S/. 79,100.00 (Setenta
Nueve Mil Cien y 00/100 Nuevos Sc!2s), con una poblacién objetivo de 113 familias. Se enca
al Gerente General del Fondo para que se suscriba el contrato respectivo cumpliendo con t

los procedimientos establecidos.
o} Contratacién del Gerente General

El Sr. César Casas Casas informa que por motivos personales podria apoyar algunos dias (12y21
noviembre y del 21 de diciembre al 2 de enero).

El Secretario propone que se le pague los pasajes aéreos para el apoyo. Solicita que el 12
noviembre, el Consejo Directivo presentc una propuesta al Sr. César Casas.

El Ing. Gilberto Villanueva informa que inicialmente, al momento de la realizar la propuesta al
César Casas, se quedd que se iba a mejorar el nivel remunerativo, en la medida en que se ten
resultados positivos. Menciona que ha visto que se han realizado cosas interesantes que se

encaminado y mejorado la gestion del Fordo.

Acuerdo No. 19-31.10.2012

Que los miembros del Consejo Directivo convoquen a una reunién al Sr. César Casas Casas, en
cual se proponga una contrapropu-sta, a fin de contratar los servicios profesionales por
plazo mayor, considerando que ha-asumido otros compromisos al momento de presentar

carta de renuncia.

untos que tratar, las partes fifman el presente documento
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Siando las 13:15 horas y no habiendo més

sefial de conformidad.
A "\




