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ACTA DE REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Cajamarca, siendo las 17:30 horas del dia 28 de Octubre de 2011, se reunieron en el Jr.
Amazonas 781 del Distrito y Regién de Cajamarca, los siguientes miembros del Consejo Directivo de la
Asociacién Fondo Social Michiquillay, conformado por las siguientes personas:

Consejo Directivo:
- Sefior Juan Bautista Lucano Alvarado, representante de la Comunidad Campesina La Encafiada.
- Sefior Jesds Diaz Casahuaman, representante de la Comunidad Campesina Michiquillay.
- Seiiora Catherine Meneses, representante de AAMSA.
- Sefior Francisco Raunelli Sander, representante de AAMSA.
Presentes:
- Sefior Manuel Correa Llovera, representante de la Comunidad Campesina La Encafiada.
- Sefior José Luis Huaripata Chavez, representante de la Comunidad Campesina La Encafiada.

El Presidente informa que se cuenta con el quérum reglamentario para la presente sesion, dando inicio
a la misma, pasando a tratar los puntos de Agenda:

a. Precisiones al acta de Consejo Directivo del Fondo Social Michiquillay de fecha 14 de Octubre de
2011, por contener dicho documento algunos errores, se procede a su correccion, segun el
siguiente detalle:

- Enel puntob.

Donde dice:

ACUERDO No.01-14.10.11

Que cada miembro del Consejo Directivo del FSM realizara una revision del cuadro resumen
presentado sobre las propuestas de los bancos referentes al fideicomiso de administracion e
inversién por el monto de USS$ 40°000,000.00 (Cuarenta Millones y 00/100 Ddlares de los
Estados Unidos de Norteamérica); y quedara como punto de agenda para la préxima reunién de
Consejo Directivo.

Debe decir:

ACUERDO No.01-14.10.11

Que cada miembro del Consejo Directivo del FSM realizara una revision del cuadro resumen
presentado sobre las propuestas de los bancos referentes al fideicomiso de administracion e
inversién por el monto de USS 40°000,000.00 (Cuarenta Millones y 00/100 Délares de los
Estados Unidos de Norteamérica); y en la préxima reunién de Consejo Directivo se estaria
tomando la decision del banco en el cual se realizara el fideicomiso de administracion e
inversidn.

- Enelpuntog.

Donde dice:
El Presidente del Consejo Directivo del FSM, informa que es necesario que se realice el Plan
Operativo de lo que resta del presente afio, asi como el Plan Operativo Anual 2012;...
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ACUERDO No. 07-14.10.11

Que se realice una convocatoria a nivel de ambas Comunidades Campesinas, Michiquillay y La
Encafiada; para la formacién de un Comité Especial para viabilizar proyectos de desarrollo segin
el Plan Operativo, que se estarian elaborando segun el acuerdo precedente. Para lo cual se
encarga al Gerente General para que realice dicha convocatoria para los integrantes del Comité
Especial, mediante la empresa PIGMALION.

Debe decir:
El Secretario del Consejo Directivo del FSM, informa que es necesario que se realice el Plan
Operativo de lo que resta del presente afio, asi como el Plan Operativo Anual 2012;...

ACUERDO No. 07-14.10.11

Que se realice una convocatoria a nivel de ambas Comunidades Campesinas, Michiquillay y La
Encafada; para la formacién de un Comité Especial para viabilizar proyectos de desarrollo segin
el Plan Operativo, que se estarian elaborando segln el acuerdo precedente. Para lo cual se
encarga al Gerente General para que realice dicha convocatoria para los integrantes del Comité
Especial, contratando para ello a la empresa PIGMALION.

En el punto h.

Donde dice:

ACUERDO No. 09-14.10.11

Que a propuesta de ambas comunidades la limpieza debera ser rotativo, un mes cada una de las
Comunidades; empezando para el mes noviembre Comunidad Campesina La Encafiada. Para lo
cual se encarga al Gerente General del FSM para que se realicen las gestiones necesarias para la
elaboracién de dicho contrato.

Debe decir:

ACUERDQ No. 09-14.10.11

Que a propuesta de ambas comunidades el servicio de la limpieza de las oficinas del FSM deberd
ser rotativo, un mes cada una de las Comunidades; empezando el mes noviembre la Comunidad
Campesina La Encafiada. Se encarga al Gerente General del FSM para que, en conjunto con los
Presidentes de cada comunidad y Sector o Caserio, se contrate a las personas para que efectlen
este servicio.

En el punto j.

Donde dice

ACUERDO No. 11-14.10.11

Que se realice una convocatoria a nivel de la Comunidad Campesina Michiquillay y La Encanada,
para los puestos de Especialista de Infraestructura, Especialista de Desarrollo Econémico
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Productivo, Especialista de Educacion, Especialista de Salud vy Nutricion, Especialista de
Planificacion; mediante la empresa PIGMALION.

Debe decir
ACUERDO No. 11-14.10.11

AVULRL T I, e e ——

Que se realice una convocatoria a nivel de la Comunidad Campesina Michiquillay y La Encafiada,
para los puestos de Especialista de Infraestructura, Especialista de Desarrollo Econémico
Productivo, Especialista de Educacion, Especialista de Salud vy Nutricion, Especialista de
Planificacion; contratando para ello a la empresa PIGMALION.

En el punto k.

Donde dice

ACUERDO No. 12-14.10.11

Que encargar al Gerente General realice la contratacion de la empresa Auditora Ernst & Young,
para que realice la auditoria financiera de la Asociacion Fondo Social Michiquillay,

correspondiente al afio 2011.

Debe decir:

ACUERDO No. 12-14.10.11
Encargar al Gerente General realice |a contratacion de la empresa Auditora Ernst & Young, para

que realice la auditoria financiera de la Asociacién Fondo Social Michiquillay, correspondiente al
afio 2011. Asi mismo, esta empresa debera realizar una auditoria Administrativa.

En el punto |.

Donde dice
Ejecucion del represamiento de la Laguna Mishacocha. Segun informacion de la prensa escritay -

radial donde se manifiesta que en reunion con autoridades y Tenientes Gobernadores del
Caserio Sogoron Alto y representantes del Fondo Social Michiquillay, el Alcalde de La Encafiada,
el Gerente General indica en dichos medios que tiene la voluntad. El Consejo Directivo acuerda:

ACUERDO No. 13-14.10.11
Hacer una carta indicando al Gerente General del Fondo Social Michiquillay que se abstenga de

asumir compromisos y dar declaraciones en medios sobre asuntos que no han sido tratados en
el Consejo Directivo del FSM, puesto que son atribuciones que no le han sido concedidas.

Debe decir:
Ejecucion del represamiento de la Laguna Mishacocha. Segun informacién aparecida en la

prensa escrita y radial donde se manifiesta que en una reunién sostenida con autoridades y
Tenientes Gobernadores del Caserio Sogorén Alto y el Alcalde de La Encafiada, el Gerente
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General encargado del Fondo Social Michiquillay, ha asumido el compromiso de realizar este
proyecto con recursos del Fondo Social Michiquillay. El Consejo Directivo acuerda:

ACUERDO No. 13-14.10.11

Hacer una carta de llamada de atencién dirigida al Gerente General del Fondo Social
Michiquillay que se abstenga de asumir compromisos puesto que no tiene atribuciones para ello
y de dar declaraciones en medios sobre asuntos que no han sido tratados en el Consejo
Directivo del FSM. Dicho documento deberd ir con copia a la Municipalidad de La Encafiada. Asi
mismo, se debera cursar un documento dirigido al Alcalde de La Encafiada en el cual se aclare
gue no existe compromiso alguno de parte del Fondo Social Michiquillay.

El resto de los acuerdos establecidos en el Acta de Consejo Directivo del Fondo Social Michiquillay de
fecha 14 de Octubre de 2011, permanecen sin modificacion.

b. Fideicomiso de administracién e inversién. Luego de la revision previa del cuadro resumen
realizada por los miembros del Consejo Directivo, el cual fue presentado en la reunion de
Consejo Directivo anterior; se acuerda:

ACUERDO No. 01-28.10.2011

En vista del cuadro resumen de las propuestas presentadas por los bancos sobre el fideicomiso
de administracién e inversion, se acuerda aprobar que el Banco Interbank sea la institucion
bancaria que maneje los recursos econdémicos por el monto de US$ 40°000,000.00 (Cuarenta
Millones y 00/100 Délares de los Estados Unidos de Norteamérica); bajo el sistema de
fideicomiso de administracion e inversién. Se adjunta cuadro resumen de las propuestas

presentadas por los Bancos.

c. El Secretario del Consejo Directivo del FSM, informa sobre la reunién sostenida con los
Presidentes de Sectores y Anexos de las Comunidades Campesinas de Michiquillay y La
Encafiada realizada el 27 de Octubre de 2011, en la cual cada Sector y Anexo ha priorizado un
proyecto, y ha indicado la fecha de visita, dichos proyectos priorizados seran incluidos en el Plan
de Trabajo del Consejo Directivo a desarrollar para los meses de noviembre y diciembre del
presente afio. En este sentido, se procede a revisar el estado de documentos que se encuentran
pendientes de aprobacion por parte del Consejo Directivo.

d. El Secretario del Consejo Directivo del FSM informa que se ha recibido la Carta No. 267-2011-
AFSM-LA ENCANADA/GG recibida el 24 de agosto de 2011, mediante la cual solicitan la
aprobacién de las bases del Concurso Elaboracién de Expediente Técnico No. 019-2011-AFSM-La
Encafiada/Cajamarca del Proyecto “Mejoramiento de la produccion pecuaria para la generacion
de ingresos en el Sector Quinuayoc de la CCM, Distrito La Encafiada, Provincia y Departamento
de Cajamarca. Por un valor referencial de S/. 39,152.40 incluido todos los impuestos de ley y
cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio.

ACUERDO No. 02-28.10.2011

Se acuerda aprobar las bases del Concurso Elaboracién de Expediente Técnico No. 019-2011-
AFSM-La Encafada/Cajamarca del Proyecto “Mejoramiento de la produccién pecuaria para la
generacién de ingresos en el Sector Quinuayoc de la CCM, Distrito La Encafada, Provincia y
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Departamento de Cajamarca”, por un valor referencial de S/. 39,152.40 (Treinta y Nueve Mil
Ciento Cincuenta y Dos y 40/100 Nuevos Soles) incluido todos los impuestos de ley. Para ello se
encarga al Gerente General para que realice los procedimientos necesarios para su ejecucion.

El Secretario del Consejo Directivo del FSM informa que se ha recibido la Carta No. 315-2011-
AFSM-LA ENCANADA/GG recibida el 19 de Septiembre de 2011, mediante la cual se solicita la
aprobacion de las bases del Concurso Elaboracién de Expediente Técnico No. 026-2011-AFSM-La
Encafiada/Cajamarca del proyecto “Mejoramiento de la produccién pecuaria para la generacion
de ingresos en el Sector Progreso La Toma de la CCM”.

ACUERDO No. 03-28.10.2011

Se acuerda aprobar las bases del Concurso Elaboracion de Expediente Técnico No. 026-2011-
AFSM-La Encafiada/Cajamarca del proyecto “Mejoramiento de la produccion pecuaria para la
generacion de ingresos en el Sector Progreso La Toma de la CCM”, por un valor referencial de S/.
37,271.24 (Treinta y Siete Mil Doscientos Setenta y Uno y 24/100 Nuevos Soles) incluido todos
los impuestos de ley. Para ello se encarga al Gerente General para que realice los
procedimientos necesarios para su ejecucion.

El Secretario del Consejo Directivo del FSM informa que se ha recibido la Carta No. 350-2011-
FSM/GG recibida el 10 de octubre, mediante la cual hace llegar informacion solicitada mediante
acuerdo No. 13-20.09.11 (referencia Carta No. 235-2011-AFSM-LA ENCANADA/GG), del
proyecto integral de viviendas sostenibles de los Sectores de Quinuamayo Bajo, Usnio y
Rodacocha; para aprobacion de bases para elaboracion de expediente técnico.

ACUERDO No. 04-28.10.2011

En relacion al “proyecto integral de viviendas sostenibles del Sector Rodacocha”, la priorizacion
de este proyecto se tratara en reunion del sector en la fecha 13 de noviembre a las 10:00am en
la cual asistira Jests Diaz Casahuaman, Juan Lucano Alvarado y Manuel Correa Llovera.

ACUERDO No. 05-28.10.2011 ,,
Se acuerda aprobar las bases para elaboracion de expediente técnico del “Proyecto integral de
viviendas sostenibles del Sector de Quinuamayo Bajo” por un valor referencial de §/. 52,250.40
(Cincuenta y Dos Mil Doscientos Cincuenta y 40/100 Nuevos Soles) y las bases para elaboracién
de expediente técnico del “Proyecto integral de viviendas sostenibles del Sector Usnio” por un
valor referencial de S/. 51,400.80 (Cincuenta y Un Mil Cuatrocientos y 80/100 Nuevos Soles). Se
encarga al Gerente General para que realice los procedimientos necesarios para su ejecucion.

El Secretario del Consejo Directivo del FSM informa que se ha recibido la Carta No. 366-2011-
AFSM-GG, en la cual alcanza documentos para aprobacion:

o Concurso de elaboracién de expediente técnico “Construccion del sistema de riego
tecnificado en el Anexo Rio Grande de la CCLE, Distrito La Encafiada, Provincia de
Cajamarca”; adjudicado a la Empresa Mi Cautivo El Rio Grande SRL, por un importe de
S/.78,701.28.

o Concurso de elaboracion de expediente técnico “Construccion del sistema de riego
tecnificado en el Sector El Punre de la CCM, Distrito La Encafada, Provincia de
Cajamarca”, adjudicado a la Empresa Campos de Oro SRL, por un importe de §/.
55,656.23.
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ACUERDO No. 06-28.10.2011

A e N —— e

Se acuerda aprobar el Concurso de elaboracion de expediente técnico “Construccion del sistema
de riego tecnificado en el Anexo Rio Grande de la CCLE, Distrito La Encafiada, Provincia de
Cajamarca”; adjudicado a la Empresa Mi Cautivo El Rio Grande SRL, por un importe de s/.
78,701.28 (Setenta y Ocho Mil Setecientos Uno y 28/100 Nuevos Soles). Se encarga al Gerente
General para que realice los procedimientos necesarios para su ejecucion.

ACUERDO No. 07-28.10.2011

AL ———

Se acuerda aprobar el Concurso de elaboracién de expediente técnico “Construccion del sistema
de riego tecnificado en el Sector El Punre de la CCM, Distrito La Encafiada, Provincia de
Cajamarca”, adjudicado a la Empresa Campos de Oro SRL, por un importe de S/. 55,656.23
(Cincuenta y Cinco Mil Seiscientos Cincuenta y Seis y 23/100 Nuevos Soles). Se encarga al
Gerente General para que realice los procedimientos necesarios para su ejecucion.

El Secretario del Consejo Directivo del FSM propone que se€ realice una reunion con los
representantes de la empresa PIGMALION CONSULTORES SA, a fin de verificar el estado del
proceso de contratacion del Gerente General del FSM vy solicitar el proceso de contratacion de
los Especialistas del FSM, para que el Consejo Directivo tome las acciones necesarias para
agilizar dichos procesos de contratacion.

ACUERDO No. 08-28.10.2011
Se acuerda invitar a la empresa PIGMALION CONSULTORES SA, a una reunién con los miembros

del Consejo Directivo del FSM, a fin de tratar asuntos referentes a los procesos de contratacion
del Gerente General del FSM y los Especialistas del FSM.

El Representante de la Comunidad Campesina La Encafiada, propone que Swisscontact realice
una presentacion a fin de que presente el trabajo que se encuentra realizando como soporte
administrativo de la Gerencia General del Fondo Social Michiquillay.

ACUERDO No. 09-28.10.2011
Se acuerda invitar a los representantes de Swisscontact para que realicen una presentacion

sobre el trabajo que se encuentra realizando como soporte administrativo de la Gerencia
General del Fondo Social Michiquillay.

El Director del Consejo Directivo del FSM, sugiere que la empresa AC Pablica, realice una
presentacion del Plan Estratégico del Fondo Social Michiquillay y Planes de Desarrollo de las
Comunidades Campesinas de Michiquillay y La Encafiada, invitando a los Presidentes de las
Comunidades Campesinas de Michiquillay y La Encafada.

ACUERDO No. 10-28.10.2011

AL

Que se invite a la empresa AC Publica, para que realice una presentacion del Plan Estratégico del
Fondo Social Michiquillay y Planes de Desarrollo de las Comunidades Campesinas de
Michiquillay y La Encafiada; Asimismo, invitar a los Presidentes de las Comunidades Campesinas
de Michiquillay y La Encafiada. Para lo cual el Consejo Directivo se encargara de cursar las
invitaciones a los Presidentes de ambas Comunidades Campesinas.




k.

El Representante de la Comunidad Campesina La Encafiada, manifiesta sobre la necesidad de
conocer la situacion actual de los proyectos que se encuentran en ejecucion a cargo del Fondo
Social Michiquillay. El Consejo Directivo acuerda:

ACUERDO No. 11-28.10.2011

Solicitar la presentacién de un informe detallado al Gerente General del FSM sobre la situacion
actual de todos los proyectos que se encuentran en ejecucion a cargo del Fondo Social
Michiquillay; estableciendo como fecha de presentacion el jueves 10 de noviembre de 2011.

El Secretario del Consejo Directivo del FSM, informa que en vista de que el PRONOEI no cuenta
con un Profesor de Educacién Inicial, propone la contratacién de un profesor de Educacion
Inicial; Asimismo, solicita que sea retroactivo al mes de septiembre del presente afio.

ACUERDO No. 12-28.10.2011

Contratar a un Profesor de Educacidn Inicial para el PRONOEI, mediante un contrato retroactivo
al mes de septiembre 2011 y hasta el mes de diciembre del mismo afio, de acuerdo a los montos
previstos en el Ministerio de Educacion. Se encarga al Gerente General del FSM para que realice
los tramites referidos al contrato y pagos correspondientes.

El Secretario del Consejo Directivo propone a las siguientes personas para que integren el
Comité Especial para viabilizar proyectos de desarrollo del Fondo Social Michiquillay, presentado
sus Curriculos Vitae de las siguientes personas: Ing. Moisés Vilela Portal, Arg. Jorge Octavio La
Torre Lecaros y Econ. Fernando Manuel Cabanillas Torres, por un tiempo de 2 meses.

ACUERDO No. 13-28.10.2011
Se acuerda contratar a los sefiores:
Moisés Vilela Portal, Ingeniero Zootecnista
Jorge Octavio La Torre Lecaros, Arquitecto
Fernando Manuel Cabanillas Torres, Economista
Como miembros del Comité Especial para viabilizar proyectos de desarrollo del Fondo Social
Michiquillay, por un tiempo de 2 (dos) meses, iniciando desde el 1 de Noviembre de 2011.

El Presidente del Consejo Directivo, indica que requiere toda la informacién acerca de las becas
de estudios de post grado en USA otorgadas a estudiantes de la Comunidad Campesina La
Encafiada, a través de la Comision Fulbright.

ACUERDO No. 14-28.10.2011
Que el Gerente General haga llegar al Presidente del Consejo Directivo una copia de toda la

informacién sobre las becas de estudios de post grado en USA otorgadas a estudiantes de la
Comunidad Campesina La Encafiada, a través de la Comision Fulbright.
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0. El Presidente del Consejo Directivo manifiesta la necesidad de realizar una Auditoria Técnica a
los proyectos que se encuentran en ejecucion a cargo del Fondo Social Michiquillay. El
Secretario del Consejo Directivo sugiere que dicha auditoria la realice la empresa que |
actualmente ha realizado la auditoria financiera 2010. El Consejo Directivo acuerda: i

ACUERDO No. 15-28.10.2011

Que la empresa Auditora Ernst & Young, realice una auditoria técnica a todos los proyectos del
Fondo Social Michiquillay que se encuentran en ejecucién a la fecha. Se encarga al Gerente
General realice las gestiones necesarias para dicha contratacién, la cual debera ser
complementaria a la Auditoria Financiera y Administrativa.

Siendo las 20:00 horas y no habiendo mds puntos que tratar, las partes firman el presente documento
en sefal de conformidad.




FIDEICOMISO DE INVERSION - FONDO SOCIAL MICHIQUILLAY

ALTERNATIVAS DE INVERSION
DESCRIPCION ' BBVA EICP E SCOTIABANK INTERBANK i‘ﬂ
5 CALIFICACION DE LA ENTIDAD (Apoyo) A+ A+ A+ A
g ACTIVOS (S/. MM) 39,948 6¢,383 29,215 19,902
—_
=
= N° OFICINAS - NIVEL Nacional 219 326 171 —_—
N° OFICINAS CAJAMARCA (No inc. Agentes) 2 4 2 4
TC PEN/USD 2.77, Base aporte por US$ 40 Millones de dé!.
3
(1) COMISION DE ESTRUCTURACION E .
Exonerado Excneradc| US$ 2,527.00 (unico pago+ IGV pagado en dos cuotas: £0%a la No indica

Monto de Comisién

aceptacion propuestay 50% a la firma del contrato’

(2) COMISION DE ADMINISTRACION

TIPO DE INVERSION

A determinar por el Fideicomitente

A determinar por el Fii leicomitente

A determinar por el Fideicomitente

A determinar por el Fideicomitente

De 3.11% a 4.72% anual. La presentacion contiene alternativa
conservadora (bajo riesgo). Rendimientos en base a fondos y
depositos del BBVA

7.80% promedio anual depend endo ¢ e tiempo y tipo de inversion
(nivel e ries jo)

De 1.35% a 4.60% anual dependiendo de tiempo y tipo de :nversion
(nivel de riesgo)

De 5.00% a 7.00% anual dependiendo de tiempo y tipo de inversién
(nivel de riesgo)

Monto de Comision

- COMISIONES

£.50% anual sobre el valor del portafolio administrado + IGV (+)
US$ 150 mensuales + IGV

0.40% anual sobre el valor cel port ifolio administrado + IGV

Numero de Transacciones Mensuales | Comision MensLal
De mantenimiento US$ 794 + IG\

Hasta 40 transacciones USS$ 1,173+ 15/
Hasta 80 transacciones US$ 1,264 + IGV
Hasta 120 transacciones USS$ 1,354 + IGV/
Mas de 120 transacciones US$ 1,444 + IGV

v Se considerara la comision de mantenimiento cuando NE se recivan
instrucciones para atender pagos relacionados a los proyectos

Nimero de Transacciones Mensuales Comision propuesta
0.38% anual sobre el valor del
portafolio administrado + IGV
0.40% anual sobre el valor del
portafolio administrado + IGV

Hasta 150 transacciones

Mas de 150 transacciones

Moneda de Facturacion

Délares

Djlares

4
N Soles Délares
= Facturacién Mensual Msnsual Mensual Mensual
o
o)
14
o Gastos y Costos extras (notariales,
bancarios,custodia,corretajey cumplimiento
registrales, abogados,publicaciones,
auditoria,judiciales y extrajudiciales) Asumidos por FIDEICOMITENTE Asumidos por FIDEIC DMITENTE Asumidos por FIDEICOMITENTE Asumidos por FIDEICOMITENTE
Gastos y Costos del Fiduciario (viajes) Asumidos por FIDEICOMITENTE Asumidos por FIDEIC DMITENTE Asumidos por FIDEICOMITENTE Asumidos por FIDEICOMITENTE
Intereses varios(moratorios y compensatorios Asumidos por FIDEICOMITENTE Asumidos por FIDEIC DMITENTE Asumidos por FIDEICOMITENTE Asumidos por FIDEICOMITENTE
No indica 4 instrucciones mensuaies- Adic ionales US$ 80+IGV No indica No indica
DESEMBOLSOS
TRIMESTRALE EM
ESTADOS FINANCIEROS SEMCRRT S SEMESTRALES SEMESTRALES
REPORTES DE CARTERA MENSUALES MENSUALE § MENSUALES MENSUALES

(*) Las rentabilidades son referenciales. Ninguna alternativa puede asegurar un retorno. No incluye comisiones de Fideicomiso
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