ACTA DE REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Cajamarca, siendo las 15:10 horas del dia 18 de Julio de 2013 s= reunieron en Av. Via
de Evitamiento Norte N° 300, Lotizacién El Bosque 3era Etapa, del Distrite y S=z0n de Cajamarca,
los siguientes miembros del Consejo Directivo de la Asociaciéon Fondo Secial Michiquillay (“Fondo”)
conformado por las siguientes personas:

Consejo Directivo:

- Sefor Elmer Torres Cortez, representante de la Comunidad Campesinz L= Encafada.

. Sefor Jesus Diaz Casahuaman, representante de la Comunidad Campesinz Michiguillay.
- Sefiora Catherine Meneses Quiroz, representante de Anglo Amencan.

. Sefior Francisco Raunelli Sander, representante de Anglo American.

Asistieron en calidad de invitados:

. Sefior Antonio Godoy Gaviria, Gerente General del Fondo Social Michaguili=y

- Sefior Dario Rodriguez Medina, representante de la Comunidad Campesinz Michiguillay ante
la Asamblea General del Fondo.

- Sefior Alfonso Tasilla Villanueva, representante de la Comunidag Camaesinz Michiquillay,
ante la Asamblea General.

La Presidenta dejé constancia que de conformidad con el articulo trigésime guimto, numeral e) del
Estatuto de la Asociacién Fondo Social Michiquillay, el Consejo Directivo podia reumirse validamente
de manera no presencial, y que la presente reunién se llevaria a cabo via videoconferencia.

La Presidenta informa que se cuenta con el quérum reglamentario para l= presente sesion, dando
inicio a la misma, pasando a tratar el Unico punto de Agenda:

a) Resultados de la evaluacién de los Docentes que seran contratados por &l Fondo

El Gerente General del Fondo informa que ha presentado la Carta No. 200 2013-AFSM Y LA
ENCANADA/GG que incluye el Informe de la Universidad Nacional de Cajamarca. firmado por la
Decana de la Facultad de Educacion, con los resultados del proceso de evaluacion del concurso
privado para contratacion de Docentes para las Instituciones Educativas @e Michiguillay y La
Encafiada, seguln las bases.

Acuerdo No. 01-18.07.2013

Se aprueba el Informe del Proceso de Evaluacién del concurso privage para contratacion de
Docentes para las Instituciones Educativas de Michiquillay y La Encafiagz. realizado por la
Facultad de Educacién de la Universidad Nacional de Cajamarca; en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de capacidades, equipamiento y cobertura educativa”. Parz aprobar la
relacién de Docentes que seran contratados por la Asociacién que resufte ganadora en el
proceso de licitacién, serd necesario que se presente el Informe detaliado del Jefe de

Educacién, en funcion a las bases.

Acuerdo No. 02.18.07.2013
De acuerdo a lo informado por el Gerente General, para considerar k= contratacion de
Docentes que no estan incluidos en las bases; el Jefe de Educacién debera presentar el

documento de justificacion. De darse el caso, las plazas seran cubiertas segun el puntaje

&1
1]
N
[ ]
wh
)

1|Acta de Consejo Directivo 18 de Julio




obtenido en la evaluacién; en el marco del proyecto “Fortalecimiento de capacidades,
equipamiento y cobertura educativa”.

b) Bases para los proyectos de electrificacion rural
Referencias:
»  Cartas No. 239-2013-AFSM/GG, 240-2013-AFSM/GG, 241-2013-AFSM/GG

= Bases del Proceso de Seleccién Licitacion Privada No. 007-2013-CEP-AFSM para
elaboracién de expediente técnico y ejecucion de Obra “Mejoramiento del servicio de
energia eléctrica convencional del P.S.E. Michiquillay, Distrito de La Encafiada -
Cajamarca — Cajamarca”.

= Bases del Proceso de Seleccién Licitacion Privada No. 006-2013-CEP-AFSM para
elaboracién de expediente técnico y ejecucion de Obra “Repotenciacion  del
transformador elevador en la Central Hidroeléctrica Chicche”.

» Bases del Proceso de Seleccién Licitacion Privada No. 005-2013-CEP-AFSM para
ejecucién de Obra “Ampliacién de redes de la obra construccion, electrificacion de la red
primaria — secundaria Michiquillay en un 100%, Distrito La Encafiada — Cajamarca”.

La Presidenta informa que hay un punto en las bases que estaria atentando contra las normas de

libre competencia, esto se puede malinterpretar y podria haber una denuncia en Indecopi. Se
debe tomar en consideracién, de repente el Reglamento de Contrataciones y Adguisiciones
necesita un ajuste legal. Podriamos tener un acuerdo en este sentido.

El Gerente General del Fondo menciona que el Asesor Legal del Fondo estd realizando una
revisién de las bases de los concursos para que sean coherentes. También, una revision del
Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones, a fin de que los procesos de licitacién se puedan
desarrollar objetivamente y sin problemas como los que se vienen suscitando.

Acuerdo No. 03-18.07.2013

Escuchado el informe del Gerente General del Fondo, se encarga al Asesor Legal para que se
revisen las Bases de los procesos de seleccidn. Asimismo, en las Bases se deberd establecer:
i) Necesariamente, bajo sancién de nulidad del proceso de seleccion, se continuara con las
etapas de presentacion, calificacién y otorgamiento de la buena pro, siempre que exista mas
de un postor participante en dicho acto, caso contrario el proceso sera declarado desierto.
Para la segunda Convocatoria se continuard con el procedimiento establecido en el
Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones del Fondo; ii) El otorgamiento de la buena
pro estd sujeta a la aprobacién del Consejo Directivo. Se encarga al Gerente General del
Fondo para que integre lo indicado en el Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones.

Bases para la contratacion de la Asociacién sin fines de lucro para la contratacion y pago de
docentes

Referencia: Carta No. 246-2013-AFSM Y LA ENCANADA/GG

La Presidenta del Consejo Directivo informa que segun la escala salarial del Ministerio de
Educacién, los docentes de primer nivel ganan una remuneracién mensual buta de S/. 1,554.90,
segun la propuesta del Fondo, los docentes percibirdn una remuneracion bruta de S/. 1,791.35
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con un costo mensual de S/. 2,574.57. Soficis QuE 5= TENSE lz= mortos salariales

para que estén alineados al MINEDU.

Para que no exista diferencia, sé les debe pagar 2 los
establecido en la Direccién Regional de Educacion, ©
el Director.

B mmsme monto que esta
ey Diempo; agrega

e Esucaoon, v 2 generar
gistinta segun el

El Secretario dice que si se va a tomar &l citerio del
desconformidad en los Docentes, porque todos van 2 Tener una
nivel educativo. Por otra parte, sugiere que s= contrate 2 los D gor & mismo plazo del
programa de Matematica para Todos que presento ayer ) o= 25 por tres
afios. lgualmente, Solicita que se establezca un plazo 2 Iz Gerent oormian las bases,
mencionando que los Docentes llevan meses trabajando sin re G

El Gerente General informa que el Area de Educacion ha
el equivalente a 30 horas. La Presidenta indica que ningdn S
compromiso, reiterando que se deben revisar las bases.

Dmc=r=s percibiran
pusse 2sumir algdn

Acuerdo No. 04-18.07.2013 -
2= B==== gar= &l proceso de
licitacién del proyecto “Fortalecimiento de capa cidades, = 18 v cobertura
educativa”. Las remuneraciones de los Docentes deberan estar ssonse 2 ko =stzblecido en el

Ministerio de Educacién, teniendo en cuenta el nivel educate wm mato de dos dias

calendarios para que la Gerencia General del Fondo prw

Propuesta técnica y econémica para la revisién del Reglﬁw 2=l Proyecto de
Becas

Referencia: Carta No. 249-2013-AFSM Y LA ENCANADA/GG

Se adjunta la propuesta del Sr. Oscar Silva para una consultoria gars sewsan o=l Reglamento
Provisional de Becas, por un costo de s/. 3,500.00 incluido |GV com am pesadio de entrega de 7
dias calendarios.

Acuerdo No. 05-18.07.13

Se aprueba la propuesta del Sr. Oscar Silva Rojas para que realics k= Comsaitoria de revision,
correccidn, reestructuracién, complementacion y diagramacién g Regamenio Provisional
del Proyecto “Fortalecimiento de capacidades mediante el acoese @ eces ¢ especializacion
profesional”, por un importe de s/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y BBFI00 Nuevos Soles), en
un plazo de 7 dias calendarios. Se encarga a la Gerencia General 8= Fomcio para que se

elabore el contrato de servicios respectivo.
Cartas del Gerente del Fondo sobre la situacién de las empresas supsrisaras
Referencia: Carta No. 235-2013-AFSM Y LA ENCANADA/GG

El Gerente General del Fondo informa que tiene varios reclamos ge 2= emoresas Supervisoras
que brindan servicios al Fondo Social, esto surge a raiz de las deficencas gue presentan las
empresas ejecutoras, y como consecuencia se ven afectadas en los g==mos g=nerales que al
aplazar el plazo de ejecucion, se van incrementando. Estas empresas Superwsaras solicitan que
se les reconozca algo para no afectar su economia.
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f)

g)

Acuerdo No. 06-18.07.2013

El Gerente General del Fondo presentara una propuesta con alternativas para abordar el
tema de las Empresas Supervisoras segun aplique para cada caso en particular; la cual
debera estar acompafiada de una opinion legal.

Informes de la Gerencia General

Referencia: Carta No. 250-2013-AFSM Y LA ENCANADA/GG, en la cual el Gerente General solicita
que interinamente la Jefatura interna del Area de Infraestructura a cargo del Ing. Arsenio
Chavez.

Acuerdo No. 07-18.07.2013
Se aprueba que la Jefatura de Infraestructura la asuma interinamente el Sr. Arsenio Chavez
Valera, mientras se realizan los procesos de seleccién del personal y se produce la

transferencia del cargo.

Pedido del Secretario: que se informe del estado de los proyectos de viviendas de
Quinuamayo Bajo, Rodacocha, Chamcas y Usnio

El Gerente General del Fondo informa que los Expedientes Técnicos han tenido muchos
problemas, se tiene la intencién de sacar los proyectos lo antes posible, pero se tienen que
ajustar algunos temas. Para estos proyectos de viviendas saludables, El Gerente General, solicita
que se tenga una Supervision mds cercana. Dice que el punto mas sensible en la ejecucion es la
adquisicion de materiales. Los Expedientes Técnicos deben tener la garantia de que durante la
ejecucion de la obra no van a suceder lo que viene sucediendo, como las modificaciones y
ampliaciones que en algunos casos no esta justificado técnicamente. Asimismo, indica que el Ing.
Moisés Zamora dice que para el proyecto de Quinuayoc no sé necesita los tanques. Ante lo cual
el Secretario insta que ponga por escrito con las debidas justificaciones técnicas.

El Sr. Dario Rodriguez propone que se halle una forma de controlar el precio de los materiales en
los expedientes técnicos y en |a ejecucion de las obras. La Presidenta indica que el afio pasado se
aprobé la elaboracion de la estructura de costos unitarios estandar para la elaboracién de
expedientes técnicos; se deberia retomar el tema.

El Secretario solicita que si se tiene una persona especializada para la evaluacion, que se agilice
de una vez y que se exija a las empresas contratadas para que levanten las observaciones en el
menor tiempo posible. La Presidenta indica que preocupa que la evaluadora con quien se tuvo
una reunién el lunes, no pudiera sustentar los temas técnicos.

El Director cita que anteriormente se tomo un acuerdo para que una empresa especializada sea
quien formule los expedientes técnicos. Solicita que no se debe aprobar ninguin expediente mas
hasta que nos se contrate a esta empresa. El Sr. Dario Rodriguez menciona que se contraten
profesionales con experiencia para que elaboren los expedientes técnicos y que se involucren
con las comunidades.

El Secretario solicita apoyo para que los expedientes que estin en proceso continuen hasta
que se otorgue la conformidad y entren al proceso de licitacion para la ejecucion. El

Vicepresidente coincide con la opinion del Secretario, que los expedientes que estan en
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revisiones sigan hasta que se culmine; ademds se tiene pendiente de contratar a la empresa que
va a evaluar los expedientes técnicos.

Acuerdo No. 08-18.07.13

Que en el menor tiempo se contrate a las empresas o instituciones especializadas para que
formulen y evalten los expedientes técnicos de los proyectos del Fondo Social Michiquillay.
Mientras no se contrate a estas empresas, no debe ingresar ningin expediente técnico
nuevo para aprobacién del Consejo Directivo. Se encarga al Gerente Genera del Fondo para
que presente los términos de referencia en |a siguiente sesién de Consejo Directivo.

h) Cartas de la Comunidad Campesina Michiquillay s

La Presidenta del Consejo Directivo informa que se han recibido dos cartas del Presidente de la
Comunidad Campesina Michiquillay, en la cual manifiesta que el Fondo se debe abstener de
contratar a personal externo a la comunidad; tal como se quedd en el Acuerdo Social con Anglo
American. Ante lo cual, considera importante que se haga una carta de respuesta, habria que
esclarecer que el acuerdo social aplica a Anglo American Michiquillay y que ademas se esta
dando oportunidad a personal de la comunidad. El mejor mecanismo de comunicacion es
mediante el didlogo y no presionando ni amenazando. Sugiere que Ustedes como
representantes de la comunidad conversen con el Presidente para que se explique.

El Secretario, dice que debe darse una respuesta diciendo que el Fondo tiene su Ley y
reglamento.

La otra carta que se ha recibido de la Comunidad Campesina Michiquillay, agrega la Presidenta,
se refiere a los acuerdos que se tomaron en la reunién que se realizé el 17 de junio con
autoridades y representantes del Consejo Directivo, solicitando una respuesta formal sobre Ia
evaluacion objetiva y los criterios de evaluacién de desempefio del personal que se utilizaron,
asimismo, hacen mencién que la Comunidad Campesina Michiquillay en Asamblea General de su
comunidad de fecha 6 de julio, se acordé que se levante la suspension de proyectos en proceso
de aprobacién incluyendo el proceso del proyecto de El Punre. Se debe recordar que se tienen
representantes de la comunidad en el Consejo Directivo, se entiende que ellos son quienes estan
informando acerca de los acuerdos del Consejo Directivo del Fondo.

El Secretario, menciona que ha ingresado una carta a |a Gerencia solicitando los criterios y los
resultados de la evaluacién de desempefio del personal. Menciona que hay comuneros que
tienen los resultados. Aduce que estd en todo su derecho para que le proporcionen la
informacion.

El Director dice que no es funcién del Consejo Directivo evaluar al personal, para ello se tiene al
Gerente General, no se puede hacer contrataciones de manera rotativa porgue toma un tiempo
para aprendizaje y otro para transferencia. Es un tema de responsabilidad, que se contrate a
quien se tenga que contratar, siempre y cuando cumpla con el perfil, hay gue tener en cuenta
que se trata de la administracion de los recursos del Fondo.

El Gerente General informa que efectivamente han quedado posiciones vacantes, pero hay otras
posiciones que se han anulado, debido a la reestructuracion para una mejor gestion del Fondo.

Acuerdo No. 09-18.07.13
El Consejo Directivo dard una respuesta formal en el sentido de esclarecer que el Fondo
Social se rige al Decreto Ley 996 y su reglamento y en amparo de ello, tiene una personeria
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juridica auténoma que establece que estd compuesta por tres socios, y que su gestién es
independiente a ellos. Y con respecto al acuerdo social es entre Anglo American y la
Comunidad Campesina Michiquillay, mas no con Fondo Social.

i) Carta de Monthanna

El Gerente General informa que ha recibido la carta No. 127-MSGSRL-2013, mediante la cual
solicita que se proporcione un adelanto de dinero para asumir algunas deudas con los
trabajadores y proveedores. Se encuentra en proceso el informe del Comité de Inspeccién de
obra de la Electrificacién rural en la Comunidad Campesina La Encafiada.

La Presidenta indica que mientras no se tenga el informe del Comité de Inspeccién de obra no se
puede dar una respuesta. También se tiene pendiente la consulta legal.

Acuerdo No. 10-18.07.2013

Que el lunes 22 de julio de 2013, se presenten: i) el Informe de Inspeccién de la obra
"Ampliacién de lineas y redes primarias en 22.9 Kv y redes de distribucién secundaria entre
380/220 v para la comunidad campesina La Encafiada, Distrito La Encafiada, Cajamarca"; vy,
ii) el informe técnico legal solicitado mediante acuerdo de Consejo Directivo No. 05-
22.05.2013.

El Gerente General menciona que ha presentado formalmente la carta No 255-2013-AFSM/GG
informando que para atender asuntos personales, se va tomar a cuenta de vacaciones los dias entre
el 24 de julio hasta 2 de agosto, informando que durante su ausencia se quedara a cargo de la
Gerencia, la Ing. Silvia Barrueto.

Siendo las 18:00 horas y no habiendo mds puntos que tratar, las partes firman el presente
documento en sefial de conformidad.

[ B
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